NOWY SYSTEM EKSPERCKI PISF

— PROPOZYCJA STOWARZYSZENIA FILM 1,2
WSTEP:

Trzonem nowego systemu eksperckiego sg niezaleznie dziatajgce grupy eksperckie, ktére beda
promowaty rézne wizje kina i rézne gusta filmowe, a takze beda w petni odpowiedzialne za jakos¢
filmdéw skierowanych do produkgiji.

Mozliwos¢ zaprezentowania projektéw filmowych konkretnej grupie osob, posiadajacej wyrazny
gust i konkretng wizje kina stworzy szanse powstania filméw o wiekszym zakresie réznorodnosci,
wiekszej rozpietosci stylistycznej i co najwazniejsze, wprowadzi zywy i otwarty dialog pomiedzy
réznymi filmowymi narracjami, stylami i tematami.

W naszej propozycji zmian do systemu opiniowania wnioskéw Eksperci bedg czuli sie bardziej
niz do tej pory odpowiedzialni za swoje decyzje i kojarzeni bedg bezposrednio z filmami, ktdre
rekomendowali. Zwiekszy to ich zaangazowanie w projekty i pogtebi wnikliwos¢ samych
ekspertyz.

NAJISTOTNIEJSZE ELEMENTY PROPONOWANEGO SYSTEMU EKSPERCKIEGO:

1. Podstawg systemu eksperckiego sg state Grupy Eksperckie, powotywane na 2-letnie

kadencje i dziatajgce zgodnie z trzema priorytetami:

a. Film fabularny

b. Film dokumentalny

c. Film animowany
Grupy te odpowiedzialne sg za ocene wnioskdw na wszystkich poziomach zaangazowania
projektu (stypendium scenariuszowe, development, produkcja). Filmy debiutanckie,
historyczne, dla mfodego widza i tzw. trudne bedg oceniane przez te same komisje, z tym, ze
sposéb dofinansowania oraz jego wysokos¢ zaleze¢ bedzie od progdéw ustalonych przez
Dyrektora PISF.

2. Whioski o dofinansowanie mozna sktada¢ w czterech sesjach, co trzy miesigce. W kazdej
sesji PISF dysponuje budzetem podobnej wysokosci.
3. W pierwszej kolejnosci powotani zostajg Liderzy Grup Eksperckich - wywodzacy sie z grona

rezyseréw, majgcych duzy dorobek twodrczy i cieszagcych sie uznaniem srodowiska filmowego.
Na Lideréw Grup Eksperckich powotane zostajg osoby, ktore w sposéb wyrazisty i
potwierdzony swoim filmowym dorobkiem prezentujg rézne punkty spojrzenia na kino pod
wzgledem estetycznym, formalnym i tematycznym. Jednym z podstawowych kryteridéw przy
powotywaniu Lideréw sg uzyskane nagrody i wyrdznienia na znaczacych festiwalach
miedzynarodowych (kategorii A i B), FPFF w Gdyni (fabuta), oraz KFF w Krakowie (dokument i
animacja).

4. Lideréw Grup Eksperckich powotuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego na wniosek
Dyrektora PISF. Kandydaci zostajg wytonieni w trakcie srodowiskowej debaty sposréd osob
zaproponowanych przez dziatajgce Stowarzyszenia Filmowe oraz KIPA.

5. Liderzy stajg sie Przewodniczacymi swoich Grup Eksperckich i sami powotujg ich sktad.
Osobami tymi bedg eksperci, ktérych liderzy darzg zaufaniem, z ktérymi sSwietnie sie
rozumiejg, i ktérzy beda mogli przyjag¢ na siebie wspdétodpowiedzialnosé oceny projektéw
filmowych (liczebnos¢ kazdej z grup powinna by¢ ograniczona i nie powinna przekracza¢ 10
0s6b). Sposdb organizacji prac w Grupie Eksperckiej lezy w gestii Lidera.
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Osoby wchodzgce w sktad jednej Grupy Eksperckiej nie mogg wchodzi¢ w sktad innej.

Sktad kazdej z grup eksperckich zatwierdza Dyrektor PISF.

Lider ponosi petng odpowiedzialno$é¢ za jakos¢ prac powotanych przez siebie oséb i
jednoosobowo jest z tego rozliczany.

Liderzy grup nie sg zmuszeni do obiektywizmu ocen projektow. Ich zadaniem jest uczciwie
subiektywne opiniowanie projektow, zgodnie ze swoim gustem, sposobem podejscia do kina,
bez wzgledu na to, czy traktuja je jako sztuke, czy jako rozrywke.

Zarowno Liderzy jak i ich wspotpracownicy opfacani sg ze srodkéw PISF. Liderzy
powotywania s3 na 2-letnie kadencje i otrzymujg state wynagrodzenie miesieczne.
Wynagrodzenie cztonkdw Grup Eksperckich uzaleznione jest od ilosci wnioskow
rozpatrywanych przez Grupe w danej sesji.

Dyrektor PISF okresla stawki za ekspertyzy poszczegdlnych wnioskéw (produkcija,
development, stypendia scenariuszowe), ktére pomnozone przez ilos¢ wnioskow
rozpatrywanych przez dang Grupe Ekspercka stanowig jej budzet. W zwigzku z tym budzety te
sg ruchome i uzaleznione od wielkosci zadania w dane;j sesji.

Whioskodawcy (autorzy i producenci filmowi) sktadajgc swéj projekt, majg mozliwos¢
wyboru konkretnej Grupy Eksperckiej, kierujac sie poczuciem najwiekszej zbieznosci pomiedzy
charakterem wnioskowanego projektu, a profilem kina, reprezentowanym osobg Lidera wraz z
jego wspodtpracownikami. Autorzy i Producenci projektéw muszg mie¢ szanse zaprezentowania
swojej artystycznej propozycji osobom, ktére, zgodnie z ich przekonaniem, najlepiej i najpetniej
mogg zrozumie¢ éw artystyczny zamyst.

Proces opiniowania wnioskow podzielony jest na dwa etapy.

a. W etapie pierwszym projekty naptywajg do konkretnych Grup Eksperckich. Lider

wraz ze swoimi wspotpracownikami zapoznaje sie ze wszystkimi projektami, ktore
otrzymat do oceny w danej sesji.
Pierwszy etap to czas wspodtpracy Grup Eksperckich z wnioskodawcami. Dokonanie
pierwszej selekcji i odrzucenie projektéw, ktére nie majg szansy na rekomendacje
przez dang Grupe Ekspercka. Spotkania konsultacyjne i mozliwos¢ dyskusji, wymiany
uwag proponowanie poprawek w przypadku projektéw dobrze rokujacych, a z
réznych wzgleddw wymagajacych dopracowania. To etap dialogu i lepszego
rozpoznania zaréwno samych scenariuszy jak i zamiaréw i wizji twércéw (rezyserow,
scenarzystow, producentéw). Spotkanie konsultacyjne dotyczy tylko tych projektow,
ktore nie zostaty odrzucone przez dang Grupe Ekspercka przy pierwszej selekcji.
Lider Grupy Eksperckiej kazdorazowo na piSmie wyjasnia podstawy decyzji o
odrzuceniu projektu na poziomie pierwszej selekcji. Decyzja ta jest nieodwofalna.

b. Drugi etap to zebranie Liderow wszystkich Grup oraz Dyrektora PISF, w trakcie

ktorego zostajg ostatecznie podjete decyzje o dofinansowaniu wybranych w danej
sesji projektow.
Drugi etap to czas dziatania samych Lideréw. Zobowigzani s3 do zapoznania sie z
projektami rekomendowanymi przez Lideréw wszystkich Grup. Poniewaz na tym
etapie Liderzy zapoznajg sie z projektami, ktore trafity do innych Grup, niz ich
wiasna, po raz pierwszy majg mozliwos¢ zapoznac sie z catym spektrum propozycji
filmowych w danej sesji i dokonaé wyboru najciekawszych. Zadaniem Lidera jest
obrona rekomendowanych przez siebie projektéw i przedstawienie swojej
argumentacji.

Autor/producent, ktory ztozyt projekt do jednej z Grup Eksperckich, ale projekt ten
otrzymat decyzje Lidera o nie przyznaniu rekomendacji, moze w nastepnej sesji ponownie
ztozy¢ ten sam projekt do innej Grupy. Kazdy projekt moze tylko raz zmieni¢ Grupe Ekspercka.
Po odrzuceniu przez dwie grupy, projekt nie bedzie juz brany pod uwage.
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Lider Grupy moze uznaé, iz projekt nie otrzymuje rekomendacji na dang sesje, ale poniewaz
posiada wyrazny potencjat moze zaproponowaé dalsze prace literackie, z mozliwoscig
rekomendacji w nastepnej sesji, jesli nastgpi wyrazny postep. Stwarza to szanse na gtebsze
zaangazowanie Grupy Eksperckiej w projekt. Jest to zupetnie nowa mozliwos¢ otwierajgca sie
przed projektami rokujgcymi nadzieje na ciekawy film, ale jeszcze nie dopracowanymi.

Ani Liderzy, ani grupy eksperckie nie majg prawa nakfania¢ autoréw i producentéow do
konkretnych rozwigzan artystycznych. Kazdy projekt, ktéry brany jest pod uwage do
rekomendacji w danej sesji ma obowigzkowe spotkanie konsultacyjne, na ktérym
przedstawiciel danej Grupy Eksperckiej podaje wstepng opinie i jesli to konieczne, wyznacza
czas na przedtozenie poprawionej wersji projektu. Autor badz Producent mogg po takiej
konsultacji przenie$¢ projekt do innej grupy, jesli nie zgadzaja sie z opinig danej Grupy
Eksperckiej.

Projekty debiutanckie sktadane sg tak samo, jak wszystkie inne projekty. Zasadniczg
roznicg dotyczgcyg debiutéw jest koniecznos¢ zorganizowania przez Lidera Grupy Eksperckiej
spotkania konsultacyjnego dla kazdego takiego projektu przed pierwszg weryfikacjg. Na takim
spotkaniu moze by¢ obecny wskazany Opiekun Artystyczny, ktéry ma prawo wspomadc autora
lub/i producenta w ,,obronie” projektu. Celem jest stworzenie szansy dla debiutujgcego autora
na wyeksplikowanie swojej wizji, a takze uzyskanie wyjasnien dotyczacych opinii Grupy
Eksperckiej o swoim projekcie. Zasada ta ma stworzy¢ okazje, do lepszego przyjrzenia sie
osobie debiutanta, jego przygotowaniu i autorskiej wizji, jak réwniez posiada nieoceniong
wartos¢ edukacyjng dla osoby, ktéra po raz pierwszy zderza sie z wymogami kina
profesjonalnego.

W priorytecie FILM FABULARNY dwie Grupy Eksperckie powinny posiadac status specjalny:

a. Grupa ds. filmu komercyjnego — opiniujgca wnioski o pozyczke na produkcje
filmowa, wyspecjalizowana do oceny kina o wysokim potencjale frekwencyjnym i
opiniujgca wnioski tylko pod kontem spodziewanej efektywnosci ekonomicznej
przedsiewziecia.

b. Grupa ds. kina ,nowych horyzontéw” — jej Liderem nie musi by¢ rezyser filmowy.
Grupa ta opiniuje wnioski o produkcje i development filméw dtugometrazowych o
docelowym przeznaczeniu do dystrybucji kinowej, ale w znaczgcy sposob
odbiegajacych formalnie (np. esej filmowy), stylistycznie (np. kino wizjonerskie,
minimalistyczne) i konstrukcyjnie (pozbawione klasycznej fabuty i linearnej narracji)
od tradycyjnych kanondw kina fabularnego.

W zaleznosci od efektdw prac, poziomu rekomendowanych projektéw filmowych i
efektywnosci finansowej przyznanych projektom dotacji (ilosci sfinalizowanych produkc;ji)
Liderzy moga by¢ powotani na kolejne kadencje. W tym celu na koniec kazdej 2-letniej kadencji
powinien by¢ powotany audyt w celu weryfikacji pracy Lideréw, polegajacy na ocenie
sukceséw (komercyjnych, artystycznych, festiwalowych) filmow, ktére zostaty rekomendowane
do dofinansowania przez PISF.

Mamy przekonanie, ze taki system pracy nad projektami filmowymi zmniejszy rozproszenie
energii i bardziej skupi na meritum. Pojawia sie wieksza osobowa odpowiedzialnosé, ale i
satysfakcja Ekspertéw. Srodki finansowe do tej pory rozproszone posréd setek ekspertéw o
réoznym poziomie profesjonalizmu, zostanq rozdzielone na znacznie mniejszq grupe
zaangazowanych osob dobranych w sposdb znacznie bardziej precyzyjny. Otrzymujgc wieksze
wynagrodzenie, osoby te bedq mogty autentycznie poswiecic¢ sie swoim eksperckim zadaniom i
formutowad bardziej pogtebione opinie.



Stowarzyszenie FILM 1,2 zgtasza nastepujacych kandydatow na lideréw komisji eksperckich,
wedtug podziatu na fabute, dokument i animacje:

Fabuta:

Wojciech Marczewski

Wojciech Smarzowski

Andrzej Jakimowski

Mariusz Grzegorzek

Krzysztof Krauze

Marek Koterski

Lech Majewski — komisja ds. kina ,,nowych horyzontow” (pkt.18 b)
Tomasz Konecki — komisja ds. kina komercyjnego (pkt.18 a)

Dokument:

Maciej Cuske

Bartek Konopka

Pawet tozinski

Marcin Koszatka

Jacek Btawut

Dorota Wardeszkiewicz
Bogdan Dziworski

Animacja:
Tomasz Baginski
Piotr Dumata
Jerzy Kucia

Zarzad i Cztonkowie Stowarzyszenia FILM 1,2



